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LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a Reestruturacao da

. 3 1 1 | |
Cimara Municips! de Autarquila Municipal denominada

Igaratinga - MG Instituto de Previdéncia Municipal de

P C?‘TQPQLQ . Igaratinga - PREVIGARA, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Igaratinga-MG, por intermédio de seus
Vereadores, no uso de suas atribuicdes legais, aprovou, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:
TITULO I - DO OBJETO

CAPITULO UNICO - DA DENOMINAGCAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art.1°- O Instituto de Previdéncia Municipal de Igaratinga-
PREVIGARA ¢é uma Autarquia Municipal criada pela Lei Complementar n°
004 de 25 de agosto de 2004, e reestruturado pela presente Leil, como
forma descentralizada da agdo Municipal para gerir e administrar a
Previdéncia Prépria dos Servidores Publicos Municipais e seus
dependentes do Municipio de Igaratinga- MG, e tem a natureza de

pessoa juridica de direito publico interno administrativo.

Paragrafo tunico - A Autarquia reestruturada pela presente Lei
tem por finalidade prestar cobertura dos eventos de incapacidade
permanente para o trabalho, idade avancada, tempo de contribuicao e

morte.

TITULO II - DA ADMINISTRACAO DO PREVIGARA
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CAPITULO I - DA ESTRUTURA

Art.2°- A estrutura Administrativa do PREVIGARA, destinada a
promover aos seus beneficidrios em geral as prestacdes estabelecidas

nesta Lei, constituir-se-a& dos seguintes o6rgdos:
| - Diretoria Executiva;
llI- Conselho Fiscal;

T - Comité de Investimentos;

IV - estdao de Recursos;
V - Junta de Recursos.
Art.3°- 0O Presidente da Diretoria Executiva e o Gestor de

Recursos do PREVIGARA, deverdo comprovar os seguintes requisitos:

|- n3o ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma
das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na

referida Lei Complementar;

l- possuir certificacdo, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovagdo de atendimento e
verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos

necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

lll - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contédbil, juridica, de

fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; e

IV - ter formacdo académica em nivel superior.
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§1°- Os requisitos de que tratam os incisos I e II do caput
aplicam-se aos demais membros da Diretoria Executiva, Conselho

Fiscal e Comité de Investimentos do PREVIGARA.

§2°- Os prazos e a forma de comprovagdo dos requisitos
mencionados neste artigo, serdo os estabelecidos em atos normativos

do Orgdo Federal responsavel pela Previdéncia Social.

CAPITULO II - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.4°- A Diretoria Executiva do PREVIGARA é constituida por 03
(trés) membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente
servidores municipais titulares de cargos efetivos ou aposentados,
observados os critérios e requisitos estabelecidos no Art. 3° desta

lei e sera composto de:

- 01 (um) servidor titular de cargo efetivo indicado pelo

Prefeito Municipal;

II- 02 (dois) servidores indicados através de assembleia

convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo wWnico - Os membros da Diretoria Executiva serado
empossados pelo Presidente da Diretoria Executiva, em até 05 (cinco)

dias apds a indicacéo.

Art.5°- Serd escolhido pelos préprios membros da Diretoria
Executiva, um Presidente, um Secretdrio e um Tesoureiro, observado

O0s critérios e requisitos estabelecidos no Art. 3° desta Lei.

§1°- Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
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| - representar o PREVIGARA em juizo ou fora dele, perante a

Administracdo Publica ou em suas relagdes com tercelros;

- submeter para apreciacdo do Conselho Fiscal, a proposta
orcamentdria do PREVIGARA para o exercicio seguinte, e apos
aprovacdo, encaminhar ao Poder Executivo para consolidag¢ao no
orcamento do Municipio dentro dos prazos estabelecidos na

Legislacgdo vigente;

Il - apresentar ao Conselho Fiscal & prestagdo de contas do

exercicio financeiro;

IV - expedir instrucdes, portarias, resolugdes e ordem de
servicgos;

V - ordenar despesas;

VI - autorizar a aquisicado de bens mdveis, contratacdo de mao

de obra temporaria, prestacdo de servigcos ao PREVIGARA e

aluguel de imbévelis, observada a legislacdo pertinente;
VIl - conceder beneficios de acordo com a legislacdo vigente;

VIl - autorizar a abertura de contas bancarias e movimenta-las

juntamente com o Tesoureiro do PREVIGARA;

IX - elaborar a Politica de Investimento anual, com a
participacdo do Comité de Investimentos, observando o©s
limites, condicdes e vedacdes estabelecidos em resolucgdes do

Conselho Monetdario Nacional -CMN;

X - aplicar e resgatar os recursos financeiros juntamente com
o Tesoureiro do PREVIGARA, conforme determinacdes do Gestor
de Recursos, observando a Politica de Investimentos anual e

credenciamento das Instituicdes Financeiras;

Xl - prestar informacdes ao Executivo e Legislativo.sempre que

por eles solicitados;
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Xll - celebrar ou rescindir acordos, convénios e contratos

necessarios a acdo administrativa da autarquia;

Xlll - exercer outras atribuic¢des do cargo nédo especificadas

nesta Lei.
§2°- Compete ao Secretario da Diretoria Executiva:

| - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, fazer a

leitura dos expedientes e lavrar as atas;
Il - receber e expedir correspondéncias.
§3°- Compete ao Tesoureiro da Diretoria Executiva:

| - receber e controlar os recursos financeiros do Instituto,

mantendo-os em conta bancaria;
ll- processar, liquidar e pagar as despesas do Instituto;

Il - movimentar, juntamente com o Presidente, a conta bancaria

do Instituto;

IV - assinar, Jjuntamente com o Presidente, os documentos

contébeis do Instituto.

§4°- A Diretoria Executiva tem um mandato de 04 (quatro) anos,
que s6 poderd ser modificado, gquando houver renUncia, impedimento,
fim de mandato ou por votagcdo de 2/3 dos funcionarios efetivos
segurados do PREVIGARA, em Assembleia Geral ou Extraordinaria,

podendo os atuais membros participarem da nova composicao.

Art. 6° - A Diretoria Executiva se reunird pelo menos uma vez
por més, para tratar de assuntos de 1interesses do PREVIGARA,
apresentados pelo Presidente ou por outro de seus membros, sendo as

decisdes tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes e

lavradas em ata.
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Art. 7° - Os membros titulares da Diretoria Executiva, ou
suplentes quando convocados pela auséncia de seus respectivos
titulares de cada representacdo, fardo jus ao "Jeton de Presenca" em
reunides ordindrias realizadas de acordo com a periodicidade deste
Orgdo, no valor de 15% (quinze por cento) do menor vencimento pago

pelo Municipio, por reunido.

§1°- Os valores correspondentes ao "Jeton de Presenca" ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando
excluida da base de calculo do adicional de tempo de servico, bem
como de quaisquer outros percentuails que incidam sobre a remuneracao
dos servidores, nao sofrendo a incidéncia de contribuicao
previdencidria, nem sendo wutilizada como base de calculo para

proventos de inatividade ou pensao.

§2°- 0Os membros da Diretoria Executiva, somente receberdo o
"Jeton de Presenca" com a comprovacdo de efetiva participag¢do nas
reunides realizadas, através de envio da cdépia da Ata ao setor de

contabilidade, em até 05 (cinco) dias da reuniao.

§3°- Os membros da Diretoria Executiva, terdo abonadas as horas
de auséncia de seu servico, quando estiverem desempenhando suas

func¢cdes no PREVIGARA.

§4°- Fica limitado o pagamento de 01 (um) “Jeton de Presenca”
por més, ndo havendo qualquer retribuicdo pecuniaria quando das
reunides excedentes e/ou extraordinarias, mas tado somente o abono
das horas de auséncia de seu servigco, prevista no paragrafo

anterior.

CAPITULO III - DO CONSELHO FISCAL
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Art.8°- 0O PREVIGARA conta ainda com um Conselho Fiscal,
constituido por 03 (trés) membros efetivos e outros tantos

suplentes, e serd composto de:

|- 01 (um) servidor indicado pelo Prefeito Municipal,
obrigatoriamente servidor titular de caro efetivo, sendo de
preferéncia com registro no CRC - Conselho Regional de

Contabilidade;

| - 02 (dois) servidores indicados através de assembleia
convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, sendo
obrigatoriamente titulares de cargo efetivo, servidores

aposentado ou pensionistas.

Paragrafo d1unico - Os membros do Conselho Fiscal serao
empossados pelo Presidente da Diretoria Executiva, em até 05 (cinco)

dias apds a indicacao.

Art.9°- Dentre os membros do Conselho Fiscal, um é escolhido
como Presidente, que responde perante terceiros, com atribuic¢des de
assinar relatdérios e pareceres, convocar e coordenar as reunides
mediante solicitacdo de qualquer membro ou da Diretoria Executiva, e
outro membro como Secretario, com a funcdo de lavrar ata de suas

reunides.

Art.10- Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar as pecas contabeis e documentacdo;

lI- fiscalizar a correta execucdo do orcgamento, através dos

balancetes apresentados pela Presidéncia e emitir parecer;

lll - apreciar e aprovar a proposta orcamentéria do PREVIGARA,

~NEY

antes da consolidacdo no orcamento do Municipio;
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IV - acompanhar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao
PREVIGARA;
V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a

gestédo previdenciaria;

VI - autorizar a aquisicdo permuta ou alienagdo de iméveis a
ser realizada ©pelo PREVIGARA, mediante autorizacao do
Legislativo;

VII - acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
PREVIGARA;

VIIl - decidir as questdes apresentadas pelo Presidente, demais

funcionédrios e casos omissos;

IX - aprovar a aplicacdo e retirada de recursos financeiros de

acordo com a legislacdo pertinente;

X - acompanhar e apreciar, através de relatdrios, a execugao

dos planos, programas e orcamento do PREVIGARA.

Art.1l1l- O Conselho Fiscal se reunird no minimo bimestralmente,
para tratar de assuntos de interesses do PREVIGARA, apresentados
pelo Presidente e, por outro de seus membros ou pela Diretoria
Executiva, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos

Conselheiros presentes e lavradas em ata.

Art.12- Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no

§ 4° do Art. 5° e Art. 7° desta Lei.

CAPITULO IV - DO COMITE DE INVESTIMENTOS
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Art.13- O PREVIGARA conta ainda com um Comité de Investimentos,
que tem por objetivo estabelecer um plano de gestao para 0Os recursos
vinculados a Previdéncia Prépria Municipal, para garantir segurancga,
liquidez, rentabilidade e transparéncia e serd composto por 3 (trés)

membros efetivos, sendo:
| - Gestor de Recursos;

I- 02 (dois) servidores titulares de cargo efetivo ou
aposentados pertencentes ao quadro do PREVIGARA, indicado

pelo Prefeito Municipal;

Paragrafo tnico - Os membros do Comité de Investimentos serao
empossados pelo Presidente da Diretoria Executiva, em até 05 (cinco)

dias apds a indicacgao.

Art.14- Serd escolhido pelos préprios membros do Comité de

Investimentos, um Coordenador e um Secretdario.

Art. 15 - Compete ao Comité de Investimentos:

|- assessorar o Gestor Financeiro na gestdo econdmico-financeira

dos recursos do RPPS;

l - proceder com o credenciamento das instituic¢des financeiras,
previamente a aplicacdao dos recursos do RPPS, na forma e
periodicidade determinada em regulamento pelo Orgdo Federal

responsavel pela Previdéncia Social;

ll- participar no processo de elaboracdo e execucdo da Politica

Anual de Investimentos;

v - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do

RPPS, em conformidade com os objetivos estabelegidos pela
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Politica Anual de Investimentos e com a legislagdo pertinente

em vigor;

V- discutir a Politica Anual de Investimentos, respeltando os
parémetros e limites legais, além daqueles previamente
definidos pela Diretoria Executiva, cabendo propor atualizacao,

de acordo com a evolugdo da conjuntura econdémica;

Vi - propor aplicacdes e resgates, observado os limites legais

de cada investimento;

VIi - promover as aplicacbes e resgates das aplicacgdes

financeiras do RPPS na auséncia do Gestor de Recursos;

VIII - elaborar relatdério mensal do acompanhamento da
rentabilidade dos riscos das operagdes realizadas na aplicacédo

dos recursos do RPPS e outros de sua competéncia.

Art. 16 - O Comité de Investimentos se reunird mensalmente,
para tratar de assuntos de sua responsabilidade, apresentados pelo
Coordenador e, por outro de seus membros ou pela Diretoria
Executiva, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos

membros presentes e lavradas em ata.

Art. 17 - Aplica-se aos membros do Comité de Investimentos o

disposto no § 4° do Art. 5° e Art. 7° desta Lei.

CAPITULO V - DA GESTAO DOS RECURSOS

Art.18- A gestdo dos recursos financeiros vinculados ao

PREVIGARA ¢é proépria, observando os limites, condicdes ? fAyedacdes

\
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estabelecidos em resolucdes do Conselho Monetédrio Nacional -CMN, bem

como a Politica de Investimentos anual.

Art.19- O Gestor de Recursos serda indicado pelo Prefeito
Municipal, sendo obrigatoriamente servidor titular de cargo efetivo

ou aposentado pertencente ao quadro do PREVIGARA.

Paragrafo unico - O Gestor de Recursos sera empossado pelo
Presidente da Diretoria Executiva, em até 05 (cinco) dias apds a

indicacéo.

Art.20- Compete ao Gestor de Recursos:

| - executar a gestdo econdmico-financeira dos recursos do RPPS, em

conformidade com a Politica de Investimentos anual;

ll - determinar as aplicacdes e resgates dos recursos financeiros
vinculados ao PREVIGARA ao Presidente da Diretoria Executiva e
Tesoureiro, observando a Politica de Investimentos anual e

credenciamento das Instituic¢des Financeiras;

ll- propor atualizacdo da Politica de Investimento anual, de acordo

com a evolucdo da conjuntura econdmica;

IV - dar publicidade das informacdes relativas aos recursos

vinculados ao PREVIGARA.

Art.21- Aplica-se ao Gestor de Recursos o disposto no § 4° do

Art. 5° desta Lei.

CAPITULO VI - DA JUNTA DE RECURSOS
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Art. 22 - O PREVIGARA conta ainda com uma Junta de Recursos,

constituida por 3 (trés) membros efetivos, e sera composta pelo:
| - Advogado da Prefeitura Municipal;

ll- 01 (um) médico titular de cargo efetivo, 1indicado pelo

Poder Executivo;
llll - Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

§1°- Os membros da Junta de Recursos serdo empossados pelo

Presidente da Diretoria Executiva, 05 (cinco) dias apds a indicacgao.

§2°- A Junta de Recursos tem um mandato equivalente ao da

gestdao do executivo em vigor.

§3°- Aplica-se aos membros da Junta de Recursos o Art. 7° desta

Lei.

Art. 23 - Cabe a Junta de Recursos julgar, em uUltima instancia,
recursos dos servidores municipais que se sentirem prejudicados nos
seus direitos, por atos da Presidéncia do PREVIGARA e dar parecer
relativo ao recurso, sendo suas decisdes lavradas em ata, e
comunicadas através de oficio ou reunido, para que o Presidente tome

as devidas providéncias.

Pardgrafo Unico - A Junta de Recursos tera o prazo de 30 dias
para analise e emissdo de parecer relativo ao recurso 1nterposto,

podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que

devidamente fundamentado.

TITULO III - DOS ORGAOS EMPREGADORES E DOS BENEFICIOS

CAPITULO I - DOS ORGAOS EMPREGADORES
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Art.24- Como oérgdo empregador, para efeito desta Lel, deve-se

entender:
| - o Poder Executivo;
lI- o Poder Legislativo;

lll - & Administracdo Indireta do Municipio.

CAPITULO II - DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art.25- S30 Dbeneficiarios do PREVIGARA, os segurados e seus
dependentes, constantes nas Secdes I e II deste Capitulo,

devidamente cadastrados nos 6rgdos empregadores.

Art.26- Permanece filiado ao PREVIGARA, na qualidade de

segurado, o servidor ativo que estiver:

|- cedido a dérgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,

com ou sem Onus para O cessionario;

IlI- afastado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento

de subsidio ou remuneracdo do Municipio;

1l - licenciado, temporariamente, do —cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneracdo do Municipio, desde que

haja contribuicdo previdenciaria;

v - afastado do cargo efetivo para o exercicio de mandato

eletivo. RN

(
\
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§1°- O segurado exercente de mandato de vereador gque ocupe O
cargo efetivo e exerca, concomitantemente, filia-se ao PREVIGARA

pelo cargo efetivo e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§2°- 0O segurado gque se enquadra nos incisos I ou IV deste

artigo, serd considerado pelo PREVIGARA, como Segurado Obrigatdrio.

§3°- O segurado que se engquadra nos incisos II ou III deste

artigo, seréd considerado pelo PREVIGARA, como Segurado Facultativo.

Art.27- O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime

previdencidrio de origem, com ou sem 6nus para O cessionario.

Segao I - Dos Segurados

Art. 28 - Sdo obrigatoriamente Segurados do PREVIGARA:

I- 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos o6rgaos do
Poder Executivo, suas autarquias e fundacdes publicas e do

Poder Legislativo;
IT- os inativos e pensionistas.

§1°- Exclui-se da categoria de que trata o inciso II deste
artigo, o 1inativo e pensionista, que recebeu o beneficio até a

criacdo do PREVIGARA.

§2°- Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro
cargo temporario ou de emprego publico, ainda que aposentado,

aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.
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§3°- O inativo que se trata o inciso II deste artigo, que

exerca ou venha exercer mandato eletivo, vincula-se obrigatoriamente

ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§4°- Na hipdtese de acumulacdo remunerada o servidor mencionado

neste artigo serd segurado obrigatdério em relagao a cada um dos

cargos ocupados.

Art.29- A perda da condicdo de segurado do PREVIGARA ocorrera

nas seguintes hipdteses:

| - morte;

- exoneracdo ou demissdo; ou

falta de recolhimento das contribuicdes previdenciarias

estabelecidas no Art. 79, inciso II e III, por (03) trés

meses consecutivos, quando for servidor licenciado sem

vencimentos.

Segdo II - Dos Dependentes

Art.30- Sao beneficiarios do PREVIGARA, na condicéao de

dependentes do segurado, para os efeitos desta Lei:

- of(a) cbnjuge, of(a) companheiro(a) e of(s) filho(s) nao
emancipado, de qualquer condicdo, menor(es) de 21 (vinte um)
anos ou 1invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou

mental ou deficiéncia grave;

lI- os pais; e
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1 - o0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21
(vinte um) anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia

intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§1°- Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade

de condicodes.

§2°- A existéncia de dependentes de qualisquer das classes
enumeradas nos incisos deste artigo, exclui o direito ao beneficio

de todos os outros das classes subsequentes.

§3°- A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso I

¢ presumida e a das demais devem ser comprovadas.

§4°- Considera-se companheiro(a) a pessoa que, sem ser casada,

mantém unido estavel com o(a) segurado(a).

§5°~ Entende-se por unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher ou pessocas do mesmo sexo, desde que comprovada a
entidade familiar ou wunido homoafetiva, quando forem solteiros,
separados Jjudicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em

comum, enquanto ndo se separarem.

§6°- A invalidez, a deficiéncia intelectual ou mental e a
deficiéncia grave deverdo ser comprovadas em relatdédrio médico
circunstanciado a cargo do requerente, sujeita a avaliagdo pelo

Médico Perito do PREVIGARA.

Art.31- Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do 1inciso I do
Art. 30, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, o© enteado e o menor sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o proéprio sustento e

educacao. ;{\
\

Praga Manuel de Assis, 272, Centro, Igaratinga-MG — CEP 35695-000
Telefones: (37) 3246-1098/1134/1481 — Ramal 22
E-mail: juridico@jigaratinga.mg.gov.br



Prefeitura Municipal de Igaratinga

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.313.825/0001-21

Paragrafo twnico - O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacdo do termo de

tutela.

Art.32- A perda da qualidade de dependente ocorre:
I- para o cdénjuge:

a)pela separacdo judicial ou divdércio, enquanto ndo lhe for assegurada
a prestacdo de alimentos por decisdo judicial, ou pela separagdo de

fato devidamente comprovada;
b)pela anulacdo judicial do casamento;
C)por sentenca judicial transitada em julgado;
d)pela constituicdo de novo vinculo familiar;
IT- para o(a) companheiro(a):

a)pela cessacdao da unido estidvel com o(a) segurado(a), enguanto nao

lhe for garantida a prestacdo de alimento por decisdo judicial;
b) por sentenca judicial transitada em julgado;
C) pela constituicdo de novo vinculo familiar;

IIT- para o filho, o irmdo, o enteado ou o menor tutelado ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, ou alnda nas seguintes hipdteses, se ocorridas

anteriormente aquela idade:
a) com o casamento;

b) com o inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

A\
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C) com a constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou
da existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fungao
deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia

prépria; ou

d) com a concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles
na falta do outro, mediante instrumento publico,
independentemente de homologagdo judicial, ou por sentenca
do Jjuiz, ouvido o tutor, se o menor tiver 16 (dezesseils)

anos completos.

IV- - para todos os dependentes:
a) pela cessacdao da invalidez, no caso de beneficiario
invalido;

b) pelo afastamento da deficiéncia, no caso de beneficidrio com

deficiéncia;

C) pelo levantamento da interdicdo, no caso de beneficidrio com
deficiéncia intelectual ou mental gque o torne absoluta ou

relativamente incapaz;
d) pelo ébito;
e) pela inscricdo de dependente em classe preeminente.

f) pela renuncia expressa;

§1° - O filho, o irmdo, o enteado e o menor tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econdmica dos 03 (trés) ultimos, se
invdlidos ou se tiverem deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, ndo perderdo a qualidade de dependentes desde que
a invalidez ou a deficiéncia tenha ocorrido antes de

das

hipdéteses previstas no inciso III do caput.
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Caso a invalidez ou a deficiéncia do filho, do irmao, do
enteado e do menor tutelado tenha ocorrido apds as hipdteses
previstas no inciso III do caput, a dependéncia econémica &
relativa, devendo ser comprovada como requisito indispensavel a sua
habilitacéao, ndo se prestando & comprovagdo da dependéncia
econémica, o mero fato de ser invalido ou deficiente, devendo ser
realmente demonstrada sua incapacidade de prover os proéprios meios

de subsisténcia.

§3° - Para fins do disposto no § 1°, a data de inicio da
invalidez ou da deficiéncia intelectual, mental ou deficiéncia grave

sera estabelecida pela Pericia Médica a cargo do PREVIGARA.

§4° - Serd excluido definitivamente da condicdo de dependente
quem tiver sido condenado criminalmente por sentenca com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
tentativa desse crime, cometido <contra a ©pessoa do segurado,

ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.
Secdo III - Das Inscrigodes

Art. 33 - A inscricdo do segurado é automatica e ocorre gquando

da investidura no cargo, conforme incisos I e II do artigo 28.

Art. 34 - A inscricdo dos dependentes incumbe ao proéoprio
segurado, ficando responsavel pela entrega da coépia dos seguintes
documentos no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal:
| - cénjuge: certidido de casamento e documento de identidade;

lI- filho: certiddo de nascimento e documento de idenni ade;
‘\\
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b) gquando um dos companheiros ou ambos j& tiverem sido casados:

certiddo de casamento com averbacdo da separacgdo judicial ou

divdércio, ou certiddo de 6bito, se for o caso;

C) o minimo de 03 provas gque comprovam o vinculo com o(a)
segurado(a), nos termos do §2°; ou Escritura Puablica de
Uni&o Estavel emitida por Cartdédrio competente, se houver.

IV - menor sob tutela:

a) documento de identidade;

b) certiddo judicial de tutela;

C) minimo de 03 provas que comprovam a dependéncia econdmica
com o(a) segurado(a), nos termos do §2°.

V - enteado:

a) documento de identidade;

b) certiddo de casamento do(a) segurado(a);

C) certiddo de nascimento do dependente;

d) minimo de 03 provas que comprovam a dependé&ncia econémica
com o(a) segurado(a), nos termos do §2°.

VI - pais:

a) documento de identidade;

b) certiddo de nascimento do(a) segurado(a);

C) minimo de 03 provas que comprovam a dependéncia ecgndmica

com o(a) segurado(a), nos termos do §2°.
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VIl - irméo:
a) documento de identidade;
b) certiddo de nascimento;

¢) minimo de 03 provas que comprovam a dependéncia econdmica
com o(a) segurado(a), nos termos do §2°.

§1° - Para fins de inscricdao do(a) companheiro(a), é

N\—og

dispensavel a apresentacdo dos documentos previstos na alinea “cC

do inciso III do caput, desde que a Unido Estavel seja Jjudicialmente

reconhecida.

§2° - Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econdémica,
conforme o caso, devem ser apresentados no minimo 03 (trés) dos

seguintes documentos:
I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
II - certidao de casamento religioso;

III- declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste

o interessado como seu dependente;
IV - disposigées testamentarias;

v

declaracao especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII- prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de

sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

VIII - procuragdo ou fianca reciprocamente outorgada;

IX - conta bancéaria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde. conste
N

o0 interessado como dependente do segurado;
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XI - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;
XII- apolice de seguro da qual conste o©O segurado CoOmo

instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua

beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia

médica, da qual conste o segurado como responsavel;

XIV- escritura de compra e venda de imével pelo segurado em

nome de dependente;

XV - declaracdo de ndo emancipacdo do dependente menor de 21

(vinte e um) anos; ou

XVI- quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a

comprovar.

§3°- Ocorrendo o falecimento ou interdigdo do segurado sem gue
tenha sido feita a inscricdo de seus dependentes, estes poderao
promové-la, mediante comprovagdo dos documentos requisitados neste

artigo.

§4°- Quando a inscricdo dos dependentes ndo ocorrer na forma
prevista nos incisos do caput deste artigo, a concessao de
beneficios previstos nesta Lei sé produzira efeitos previdenciarios
e financeiros a partir da data de respectiva habilitacdo ou
inscricdo Jjunto aos 6rgdos empregadores ou PREVIGARA, conforme o

caso.

§5°- As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica
exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido
em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data
do ébito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na
ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito devi@gm?nte

\ \

comprovados.
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§6°- Caracteriza motivo de forca maior ou caso fortuito a
verificacdo de ocorréncia notéria, tails como incéndio, inundacao ou
desmoronamento, que tenha atingido local onde se encontrava as
provas materiais, devendo ser comprovada mediante registro da
ocorréncia policial feito em época proépria ou apresentacdo de

documentos contemporaneos dos fatos.

§7°- Na hipétese da alinea b, do inciso XII do art. 52 desta
Lei, a par da exigéncia do § 5° deste artigo, devera ser
apresentado, ainda, inicio de prova material que comprove uniao

estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

§8°- Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessao de
beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais,

mediante declaracdo firmada perante o PREVIGARA.

§9°- Anualmente os 6rgdos empregadores deverao proceder ao
recadastramento dos segurados e seus respectivos dependentes, bem
como o PREVIGARA de seus beneficidrios, solicitando a apresentacado

de toda a documentacdo prevista neste artigo

§10- O segurado casado ndo poderéd realizar a inscricdo de

companheira.

§11- Os dependentes excluidos dessa condigdo em razdo de Leil

tém suas inscrig¢des tornadas nulas de pleno direito.

§12- A perda da condicdo de segurado implica o automatico

cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

TITULO IV - DAS PRESTAGCOES

CAPITULO I - DOS BENEFICIOS EM GERAL
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Art.35- O Instituto de Previdéncia Municipal de Igaratinga -
PREVIGARA tem por objetivo prestar a seus beneficiarios, o©os

seguintes beneficios:
I - aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoéria;
c) aposentadoria voluntéaria;
d) aposentadoria especial;
e) aposentadoria do deficiente fisico.
II - aos dependentes: pensdo por morte

§1°- O PREVIGARA ndo poderd conceder beneficios distintos dos
previstos no RGPS, de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de

1991, salvo disposicédo em contrario da Constituicdo Federal.

§2°- 0O rol de Dbeneficios do PREVIGARA fica limitado as

aposentadorias e a pensao por morte.

§3°- Os afastamentos por incapacidade temporaria para O
trabalho, saldrio- maternidade e o salario-familia dos servidores
titulares de cargos efetivos e estaveis, e o auxilio-reclusao de
seus dependentes, sdo concedidos e pagos diretamente pelo érgéo
empregador ao qual estejam vinculados, e n&o sdo de responsabilidade

do PREVIGARA.
CAPITULO II - DA APOSENTADORIA

Segcdo I - Requisitos Gerais

Art.36- Satisfeitas as condig¢des, os segurados do PREVIGARA

terdo direito as aposentadorias constantes no artigo 35, inciso L.
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Paragrafo tinico - A aposentadoria concedida com a utilizacao de
tempo de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou funcao
piblica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
acarretard no rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de

contribuigédo.

Art.37- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais
de uma aposentadoria & conta do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS, aplicando-se outras vedagdes, regras e condicbes para a
acumulacdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 38 - A fixacdo do valor do beneficio de aposentadoria dos

servidores publicos observara os seguintes critérios:

I- No valor do beneficio serd feita a média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotados como
base para contribuig¢des ao RPPS e ao RGPS, ou como base para
contribuicdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo da Republica,
atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) das maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribuicdes desde a competéncia julho de 1994, ou desde a
competéncia do inicio da contribuigédo, se posterior aquela

competéncia;

II - A média a que se refere o inciso I serd limitada ao valor
méximo do saldrio de contribuicdo do RGPS para o servidor que
ingressou no servico publico em cargo efetivo apdés a
implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
feito a opcdo correspondente, nos termos dos §§ 14 a 16 do art.

40 da Constituicdo da Republica;

III - A média a que se refere o inciso I sera limitada a

remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadorigspara
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o servidor que ingressou no servigo publico municipal em cargo
efetivo até a data da publicacdo do ato de instituicdo do
regime de previdéncia complementar e ndo fez a 0pgao
correspondente, nos termos dos §§14 a 16 do art. 40 da

Constituicgdo da Republica;

v - 0 valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista nos incisos I, II e III, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20

(vinte) anos de contribuicao;

V- O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso
IT do art. 43 corresponderd ao resultado do tempo de
contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do inciso IV
deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de
acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situacdo

mais favoréavel.

VI - O acréscimo a que se refere o inciso IV sera aplicado
para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de contribuicdo para

os segurados de que trata o inciso I do artigo 59.

§1°- O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100%
(cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista nos
incisos I, II e III do caput, no caso de aposentadoria por
incapacidade permanente, quando decorrer de acidente do trabalho,

doenca profissional ou doenga do trabalho.

§2°- As contribuicdes que resultem em reducdo do valor do
beneficio poderdo ser excluidas da média, desde que mantido o tempo

minimo de contribuicdo exigido.

§3°- Na hipdétese prevista no § 2°, ¢é vedada, para qualguer

finalidade, a utilizacdo do tempo excluido, inclusive para a
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averbacdo em outro regime previdenciario, para a obtencdo dos
proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicao da Republica ou para o acréscimo a que se

referem o inciso IV do caput.

§4°- O tempo de contribuicdo a ser excluido nos termos dos S§S$
2° e 3°, nao poderd ter sido utilizado para fins de concessao

beneficios remuneratérios permanentes ou abono de permanéncia.

§5°- As remuneracdes ou subsidios considerados no calculo do
valor inicial dos proventos ter&o os seus valores atualizados, més a
més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos saldrios-de-contribuicdo considerados no calculo dos

beneficios do RGPS.

§6°- A base de calculo dos proventos serd a remuneracdo do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994

em que ndo tenha havido contribuicdo para regime proprio.

§7°- Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo
de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quals o servidor esteve vinculado ou por outro

documento publico.

§8°- Para os fins deste artigo, as remuneracgdes consideradas no
cadlculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 5° deste artigo,

ndao poderdo ser:
|- inferiores ao valor do salario-minimo;

lI- superiores ao limite méximo do salario-de-contribuicao,

guanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§9° - 0Os beneficios calculados nos termos deste artigo serao

reajustados na mesma data e nos mesmos indices aplicados aos
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beneficios do RGPS, para preservar-lhes em carater permanente, O

valor real.

Art. 39 - O tempo de contribuicéo federal, estadual, distrital
ou municipal sera contado para fins de aposentadoria, observado o

disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo da Republica.

Art. 40 - Nio serad contado para fins de aposentadoria no
Instituto de Previdéncia Municipal de Igaratinga - PREVIGARA o tempo
de contribuicdo que tiver servido de base para aposentadoria

concedida pelo RGPS ou por outro RPPS.

Art. 41 - O tempo de contribuicdo, para fins de aposentadoria,
serd comprovado mediante certidédo expedida pelo 6rgao competente, na

forma prevista na legislacéo em vigor.

Art. 42 - Os beneficios de aposentadoria passam a vigorar a
partir:
I - Da data da publicacdo do ato, se voluntaria;

Il - Da data estabelecida no laudo conclusivo emitido pela pericia

médica oficial do RPPS, se por incapacidade permanente para O

trabalho;
ll- Do dia em que o servidor completar a idade limite, se
compulséria.
Subsegcdo I - Aposentadoria Comum
Art. 43 - O servidor integrante do Regime Préprio de

Previdéncia de que trata esta Lei Complementar sera aposentado:

I- Voluntariamente, desde que observada a idade minima de 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)

anos de idade, se homem, cumpridos, cumulativamente, os seguintes

requisitos:
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a) Minimo de 25 (vinte e «cinco) anos de contribuicéo, com

proventos fixados na forma do art. 38 desta Lei;
b) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
€) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

II - Compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais, calculados na forma do inciso V, do art. 38

desta Lei;

III - Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em
que serd obrigatéria a realizagdo de avaliacdes periddicas, no
minimo, a cada 05 (cinco) anos, para verificagdo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, aplicando-se
as normas que regem o processo administrativo municipal, naquilo que

couber e observado o disposto a seguir:

a) A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-
se no PREVIGARA, ndo lhe conferird direito a aposentadoria por
incapacidade, salvo quando a ela sobrevier por motivo de

progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

b) O PREVIGARA deverd verificar antes do ato concessério de
aposentadoria se o oOérgdo de origem promoveu a readaptacao do

servidor.

c¢) A readaptacdo de que trata a alinea anterior, serd promovida,
executada e custeada pelo oOrgdo ao qual o servidor esteja

vinculado.

d) Para fins de concessdo do beneficio previsto neste inciso, o
segurado devera ter vertido no minimo 12 (doze) contribuicdes
mensais para o PREVIGARA, salvo quando a incapacidade decorrer de

acidente do trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho.

N
o

L\ J\
S
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§1° - O prazo para a realizacdo de avaliacbes periddicas
prevista no inciso III deste artigo, podera ser definida em periodo

inferior pela Pericia Médica Oficial do PREVIGARA.

§2° - E vedada qualguer forma de contagem de tempo de

contribuicao ficto.

§3° - Serd reconhecida a conversdo de tempo especial em comum,

na forma prevista na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ao

segurado do PREVIGARA que comprovar tempo de efetivo exercicio de
atividade sujeita a condicées especiais que efetivamente prejudiquem
a saude, cumprido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional
n® 103/2019, vedada a conversdo para o tempo cumprido apds esta

data.

Art.44- A aposentadoria por incapacidade permanente sera
precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo nao
excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nas hipdteses que a
pericia médica concluir por incapacidade permanente para o trabalho

de plano.

§1°- O segurado sera submetido a avaliagdo da pericia médica
oficial do RPPS e, constatando-se ndo estar em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, sera aposentado por

incapacidade permanente.

§2°- Em caso de exames complementares necessarios para a
concessdao da aposentadoria ©por incapacidade permanente para O
trabalho, caberd ao segurado comprovar sua i1incapacidade sem &Onus

para o PREVIGARA.

§3°- Os aposentados, sob pena de suspensdo do beneficio, ficam
obrigados a submeter-se as avaliacgdes periddicas que forem
determinados pelo Perito do PREVIGARA, bem como a acatar os
processos de reeducacdo e readaptacdo profissional prescrito e ao

tratamento determinado.
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§4°- Verificada, na forma do paréagrafo anterior, a recuperagdo
da capacidade de trabalho do servidor aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, o beneficio serd extinto imediatamente,

ficando a reparticido de origem na obrigacdo de reintegra-lo.

§5°- Caso o Médico Perito do PREVIGARA entenda que nao se trata
da hipétese de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, o Orgdo Empregador fica obrigado a readaptar o segurado

nas atividades especificas determinadas no Laudo Pericial.

I- Se ni&o houver a possibilidade de readaptar o segurado, O
Orgado Empregador deverd encaminhar documento ao PREVIGARA com

as justificativas cabiveis.

II - O Médico Perito do PREVIGARA analisard a documentacao de
que trata o §1° apresentada pelo Orgao Empregador e emitira

nova conclusdo médica, se for o caso.
Subsegdo II - Das Aposentadorias Especiais

Art.45- O servidor com deficiéncia sera aposentado
voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que for —concedida a aposentadoria, observadas as

seguintes condicdes:

I- 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte
e cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de

deficiéncia grave;

II - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher,
e 29 (vinte e nove) anos de contribuicao, se homem, no

caso de deficiéncia moderada;

III - 55 (cingquenta e cinco) anos de idade, se mulher e 58

(cinguenta e oito) anos de idade, se homem, no caso de

deficiéncia grave ou moderada, desde que cumprido tempo

\
\
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minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a

existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§1°- Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que
trata o caput, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade

de condigdes com as demails pessoas.

§2°- 0 deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionado & realizacdo de prévia avaliacdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Lei

Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013.

§3°- Se o servidor, apdés a filiacdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu
grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput
serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos
em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o
grau correspondente, nos termos da Lei Complementar Federal n° 142,

de 8 de maio de 2013.

§4°- 0O valor do beneficio de aposentadoria serda apurado na
forma prevista nos incisos I, II e III do art. 38 desta Lei, sendo
que corresponderd a 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria
de que tratam os incisos I e II do caput, ou 70% (setenta por cento)
mais 1% (um por cento) do salario de Dbeneficio por grupo de 12
(doze) contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento),

no caso da aposentadoria de que trata o inciso III do caput.

Art.46- O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicgéo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes, vedada a

caracterizacdo  por categoria profissional ou ocupacao, sera
R
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aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente,

0s seguintes requisitos:
| - 60 (sessenta) anos de idade;

ll- 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva

exposicédo;
I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria.

§1°- O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput
deverd ser comprovado nos termos da Portaria MTP n.° 1.467 de 02 de

junho de 2022 e das normas aplicaveis ao RGPS.

§2°- A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condicgdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préoprio de

Previdéncia Social do Municipio.

§3°- 0O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista
nos incisos I, II e III do art. 38, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuicdo gque exceder o tempo de 15

(quinze) anos de contribuicéo.

Art.47- A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de atividade
sob condig¢des especials obedecerdo ao disposto na legislacdo em

vigor na época do exercicio das atribuic¢des do servidor publico.

§1°- O reconhecimento de tempo de servigo publico exercido sob
condicbes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica

pelo PREVIGARA dependera de comprovacdo do exercicio de atribuicdes
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do cargo publico de modo permanente, nao ocasional nem intermitente,

nessas condicgdes.

§2°- Nio serd admitida a comprovagdo de tempo de servico
publico sob condicdes especiais por meio de prova exclusivamente
testemunhal ou com base no mero recebimento de adicional de

insalubridade ou equivalente.

Art.48- O servidor titular de <cargo de ©professor sera
aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente,

os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60

(sessenta) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente
em efetivo exercicio nas funcdes de magistério em
estabelecimento oficial de ensino, na educagdo infantil, no

ensino fundamental ou médio;
IITI - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Iv - 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que

for concedida a aposentadoria.

§1°- Sao consideradas funcdes de magistério as exercidas por
ocupantes de cargo efetivo de professor, no desempenho de atividades
docentes, abrangendo também preparacdo de aulas, a correcdo de
provas, 0 atendimento aos pais e alunos, a coordenacao e O
assessoramento pedagdégico e, ainda, a direcdo e vice direcdo de

unidade escolar.

§2°- As funcées de direcao, coordenacdao e assessoramento
pedagbégico previstas no paragrafo anterior, desde que exercidas por
ocupantes de cargo efetivo de professor, fazem Jus ao regime

especial de aposentadoria estabelecido neste artigo.
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§3°- O periodo em readaptacdo, desde que exercido pelo ocupante
de cargo efetivo de professor na unidade bésica de ensino, sera
computado para fins de concessdo da aposentadoria de que trata este

artigo.
CAPITULO III - DA PENSAO POR MORTE

Art.49- A pensdao por morte concedida aos dependentes do
segurado serd& equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
decorrente de acidente do trabalho, doenca profissional ou doenca do
trabalho, nos termos do §1° do art. 38 desta Lei, na data anterior
ao o6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuails por

dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§1°- As cotas por dependente a que se refere o caput cessardo
com a perda da condicdo de dependente e ndo serdo reversiveils aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte gquando o numero de dependentes remanescente for

igual ou superior a 04 (quatro).

§2°- A ndo reversdo das cotas previstas no §1° ndo se aplica a

cota familiar a que se refere o caput.

§3°- Na hipdtese de existir dependente invéalido, com
deficiéncia intelectual, mental ou grave ou com doenga rara, o valor

da pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

I- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente decorrente de acidente do trabalho,
doenca profissional ou doenca do trabalho, nos termos do §1°
do art. 38 desta Lei, na data do o6ébito, até o limitg»do teto

estabelecido para os beneficios do RGPS;
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II - Uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere O

limite do teto estabelecido para os beneficios do RGPS.

§4°- Quando nao houver mais dependente invéalido, com
deficiéncia intelectual, mental ou grave ou com doenga rara, O valor

da pensdo serd recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§5°- A condicdo de dependente invalido, com deficiéncia
intelectual, mental ou grave ou com doenca rara podera ser
reconhecida previamente ao O6bito do segurado, mediante avaliacgao
realizada pelo Médico Perito do PREVIGARA, observada a reviséo
periédica da referida avaliacdo na forma do art. 43, inciso III c/c

art. 44, § 3° desta lei.

§6°- O beneficio calculado nos termos deste artigo sera
reajustado na mesma data e nos mesmos 1indices aplicados aos
beneficios do RGPS, para preservar-lhes em carater permanente, O

valor real.

§7°- A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos os beneficidrios em cotas iguails, excetuado o
valor ou percentual assegurado ao pensionista alimentar, cujo valor
do beneficio tenha sido fixado judicialmente, atendidos os seguintes

requisitos:

|- Antes de se apurarem os valores devidos aos pensionistas
previdencidrios, o valor ou percentual de pensdo fixada a titulo de
alimentos deverad ser subtraido do valor integral da pensao por

morte;

lI- 0 beneficidrio que ndo seja dependente previdenciario e a quem
tenha sido assegurado apenas o recebimento de pensdo alimenticia,

ndo concorre ao rateio previsto no caput.
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Art. 50 - Os dependentes terdo direito a pensdo por morte a

contar da data:
I- Do 6bito:

a) Quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o

ébito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

b) Quando requerida em até 90 (noventa) dias apés o Obito,

para os demals dependentes;

II - Do requerimento da pensdo, guando nao aplicaveis as

hipbéteses previstas no inciso I.

III- Da decisdoc Jjudicial, no caso de morte presumida ou

auséncia.

§1°- A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, de mesma classe

ou nao.

§2°- A habilitacdo posterior que importe em exclusao ou
inclusdo de dependente produzirad efeitos a partir da data da
publicacdo do ato de concessdo da pensado ao dependente ora

habilitado.

§3°- Ajuizada a acido judicial para reconhecimento da condigao
de dependente, o autor poderd requerer sua habilitacdo provisdria ao
beneficio de pensdo por morte exclusivamente para fins de rateio dos
valores com os demais dependentes, ocorrendo a retencao
administrativa do valor da respectiva cota até o transito em julgado

da acgéo.

§4°- Nas acdes Jjudiciais em que o PREVIGARA for parte, este
poderad proceder de oficio a habilitagdo excepcional do autor, apenas
para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta

habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectivg cota

N\
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até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a

existéncia de decisdo judicial em contrario.

§5°- Julgada improcedente a acdo a que se referem os §§ 3° e

4°, o valor retido seréa:

I- Pago integralmente ao dependente, caso haja um uUnico
dependente;
II - Pago de forma proporcional, de acordo com as respectivas

cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios, caso haja mais

de um dependente.

III- Revertido integralmente ao PREVIGARA caso nao existam

outros dependentes.

§6° - Eventuais valores de remuneracao ou proventos de
aposentadoria recebidos indevidamente pelos dependentes apbdés a data
do ébito serdo descontados dos valores de pensdo a eles devidos, nos

termos deste artigo.

§7°- Em qualquer caso, fica assegurada ao Regime Préoprio de
Previdéncia de Igaratinga - PREVIGARA a cobranca dos valores

indevidamente pagos em fung¢do de nova habilitagdo.

Art.51- Declarada judicialmente a morte presumida do segurado,
serd concedida a pensdo proviséria aos seus dependentes, a partir da

data da declaracgao.

§1°- Mediante prova do desaparecimento do segurado atestada por
autoridade competente em consequéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo proviséria a partir
da data do sinistro, independentemente da declaracdo judicial de que

trata o caput.

§2°- 0O beneficiario da pensdo de que trata este artigo obriga-

se a firmar, anualmente, declaracdo relativa a permanéncia do

N\
\\'
N
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cardter presumido da morte do servidor, até que a autoridade

judiciaria declare definitiva a sucessao.

§3°- Verificado o reaparecimento do segurado, nos casos
previstos nos paragrafos anteriores, o pagamento da pensdo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos

valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

§4°- £ de responsabilidade exclusiva do beneficiario da pensao
comunicar ao PREVIGARA o reaparecimento do segurado, sob pena de

aplicacdo das medidas civeis e criminais.

Art. 52 - Perde o direito a pensdo por morte:
I - O beneficiario falecido;
II - O beneficidrio que contrair casamento ou constituicdo de

unido estéavel;

III- O filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver

deficiéncia intelectual, mental ou grave ou com doenca raraj;

IV - Com a cessacdao da invalidez, em se tratando de
beneficidrio invalido, ou pelo afastamento da deficiéncia, em
se tratando de beneficidrio com deficiéncia, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplicacdo prevista no inciso

XIT;

V - Pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que

trata o inciso XII;

VI - Pelo nao cumprimento de qualquer dos requisitos ou

condicdes estabelecidas nesta lei complementar;

VII- Com a renuncia expressa;
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VIII - Apbés o transito em julgado, o beneficiério condenado
pela pratica de crime que tenha dolosamente resultado na

morte do segurado;

IX - O cbébnjuge, o companheiro ou a companheira, se comprovada,
a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na
unido estéavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
administrativo ou judicial no qual serd assegurado o direito

ao contraditério e a ampla defesa;

X - Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar
alimentos temporarios a ex-cdnjuge ou a ex-companheiro(a), a
pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data
do 6bito, caso ndo incida outra causa de extincdo do

beneficio;

XI - Aquele que perder a qualidade de beneficiario e nao a

restabelecer;

XII- Para o cbébnjuge, of(a) companheiro(a), além das hipdteses

previstas nos incisos anteriores:

a) Pelo decurso de 04 (quatro) meses, se o Obito do servidor
ocorrer sem que este tenha efetuado 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do o6bito do

servidor;

b) Pelo decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do dependente na data de ébito do servidor,
depois de efetuadas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo
menos 02 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da uniao

estavel:

1) 03 (trés) anos, se o dependente tiver megnos de 22

(vinte e dois) anos de idade;
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2) 06 (seis) anos, se o dependente tiver entre 22 (vinte e

dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3)10 (dez) anos, se o dependente tiver entre 28 (vinte e

oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, se o dependente tiver entre 31

(trinta e um) e 41 (gquarenta e um) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, se o dependente tiver entre 42
(quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de

idade;

6) Vvitalicia, se o dependente tiver 45 (quarenta e cinco)

anos de idade ou mais.

§1°- Aplicam-se os prazos da alinea “b” do inciso XII do caput
ao cébnjuge ou companheiro(a), independentemente do recolhimento de
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacdo de 02 (dois)
anos de casamento ou de unido estavel, se o d6bito do servidor for
decorrente de acidente de qualqguer natureza ou de doenca

profissional ou do trabalho.

§2°- 0O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS - ou ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem
como o tempo de servico militar, serd& considerado na contagem das 18

(dezoito) contribuicdes mensais previstas nas alineas “a” e “b” do

inciso XII do caput.

§3°- Para fins do disposto na alinea “b” do inciso XII do
caput, faixas de idade diferentes das previstas nos 1itens desse
inciso poderdo ser fixados por ato da autoridade federal a qual
competir a gestdo e a regulamentacdo da Previdéncia Social, nos

termos de legislacgdo federal.
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Art.53- A critério da administracdo, o beneficiario de pensao
que a receba em razdao de invalidez ou deficiéncia podera ser
convocado a qualquer momento para avaliacdo médico pericial das

referidas condicgdes.

Paragrafo unico - O pensionista que ndo atender a convocacdo de
que trata o caput, terd seu beneficio suspenso, e este podera vir a
ser cancelado, apbés decorridos 180 (cento e oitenta) dias da

referida convocacao.

Art.54- A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela verificada na data do o&bito do segurado, observados Os

critérios de comprovag¢do de dependéncia econdmica.

Paragrafo Wnico. A invalidez, a deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave ou a alteracdo de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a

qualquer direito a pensao.

Art.55- O dependente menor de idade que se tornar invalido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave ou com doenca rara
antes de completar 21 (vinte e wum) anos de idade, devera ser
submetido a avaliacdo da pericia médica oficial do PREVIGARA, nado se
extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez, a

deficiéncia ou a doencga rara.
CAPITULO IV - DA ACUMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art.56- E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cénjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste
regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdées do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma

do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§1°- Serd admitida, nos termos do § 2°, a acumulacdo de:
'V‘i\
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I- pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da

Constituicdo Federal;

II - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
préprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42

e 142 da Constituicé&o Federal; ou

III - pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicéo Federal com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de

Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social.

§2°- Nas hipbéteses das acumulagdes previstas no §1°, ¢
assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso
e de wuma parte de <cada um dos demais beneficios, apurada

cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por «cento) do valor que exceder 1 (um)

salario-minimo, até o limite de 2 (dois) saldrios minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)

saldrios minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios minimos;

IIT - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
saldrios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos

e;

v - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)

saldrios minimos.
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§3°- A aplicacio do disposto no § 2° podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de alteracao de

algum dos beneficios.

§4°- As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas
se o direito a todos os beneficios houver sido adquirido antes de 13
de novembro de 2019, data da publicacido da Emenda Constitucional n°

103/2019.

§5°- As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na
legislacdo vigente na data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103/2019, poderdo ser alteradas na forma do § 6°

do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicédo Federal.

CAPITULO V — DO ABONO ANUAL

Art.57- DRAos beneficidrios desta Lei, que tiverem recebido
durante o ano pelo PREVIGARA, proventos de aposentadoria ou pensao

por morte, serd concedido o abono anual.

§1°- O abono de que trata este artigo, consiste em uUnica
parcela, equivalente a remuneracdo de contribuicdo do més de
dezembro, exceto gquando o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor serd o do més da cessacdo, e sera pago até o dia 20

(vinte) do més de dezembro do exercicio vigente.

§2°- Serd observado a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
do abono para cada més de Dbeneficio efetivamente recebido,
considerando como més completo o periodo superior a 15 (quinze)

dias.

§3°- Caso seja do interesse do segurado do PREVIGARA, o mesmo

poderd requerer o pagamento antecipado do abono de que tenha
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direito, sendo no maximo na razdo de 6/12 avos, a partir de 01 de

julho de cada exercicio.

§4°- O abono anual seri& considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que

for pago.
TITULO V - DAS NORMAS GERAIS DE APOSENTADORIA
CAPITULO I - DAS REGRAS DE TRANSICAO
Seg¢do I - Regras dos Pontos

Art.58- 0O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta lei poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62

(sessenta e dois) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta

e cinco) anos de contribuicdo, se homem;
III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

v - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria;

V- Somatdério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fracdes, equivalente a 88 (oitenta e oito pontos), se mulher, e
98 (noventa e oito pontos), se homem, observado o disposto nos

§§ 1° e 2°.

§1°- A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuacdo a que se
refere o inciso V do caput seré acrescida de 01 (um) ponto a cada 01
(um) ano, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de

105 (cento e cinco) pontos, se homem, nos seguintes termos:
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I - 2025: 89 pontos, se mulher, e 99 se homem;

II - 2026: 90 pontos, se mulher, e 100 se homem;
III - 2027: 91 pontos, se mulher, e 101 se homem;
IV - 2028: 92 pontos, se mulher, e 102 se homem;
V - 2029: 93 pontos, se mulher, e 103 se homem;
VI - 2030: 94 pontos, se mulher, e 104 se homem;
VII - 2031: 95 pontos, se mulher, e 105 se homem;
VIII - 2032: 96 pontos, se mulher;

IX - 2033: 97 pontos, se mulher;

X - 2034: 98 pontos, se mulher;

XI - 2035: 99 pontos, se mulher;

XII - 2036: 100 pontos, se mulher.

§2°- A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do

caput e o §1°.

§3°- Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério
na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos
de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos I e II

do caput serdo:

I- 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57

(cinquenta e sete) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30

(trinta) anos de contribuicdo, se homem.
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§4°- O somatdério da idade e do tempo de contribuicdo de que
trata o inciso V do caput para os servidores a que se refere o § 3°,
incluidas as fracdes, serd de 83 (oitenta e trés) pontos, se mulher,
e 93 (noventa e trés) pontos, se homem, aos quals serdao acrescidos,
a partir de 1° de janeiro de 2024, de 01 (um) ponto a cada 01 (um)
ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher,

e de 100 (cem) pontos, se homem, nos seguintes termos:
I - 2025: 84 pontos, se mulher, e 94 se homem;
IT - 2026: 85 pontos, se mulher, e 95 se homem;
ITI - 2027: 86 pontos, se mulher, e 96 se homem;
IV - 2028: 87 pontos, se mulher, e 97 se homem;
V - 2029: 88 pontos, se mulher, e 98 se homem;
VI - 2030: 89 pontos, se mulher, e 99 se homem;
VII - 2031: 90 pontos, se mulher, e 100 se homem;
VIII - 2032: 91 pontos, se mulher;
IX - 2033: 92 pontos, se mulher.

§5°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos

deste artigo corresponderao:

I- A totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§ 7°, para o servidor publico que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo
tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da

Constituicdo da RepuUblica, desde que tenha:

a) No minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65

(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;
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b) No minimo, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, no caso do titular de cargo

de professor de que trata o § 3°;

i1 - ao valor apurado pela média aritmética simples
estabelecida no Art. 38, para o servidor publico nao

contemplado no inciso I.

§6°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
deste artigo serd3o reajustados de acordo com um dos seguintes

critérios:

I- Na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se cumpridos os requisitos

previstos no inciso I do § 5°;

1T - Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de

Previdéncia Social, na hipdtese prevista no inciso II do § 5°.

§7°- Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de célculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no inciso I do § 5° deste artigo ou no inciso
I do §2° do art. 60 desta Lei Complementar, o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidarias permanentes desse cargo,
estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de carater individual
e das vantagens pessoals permanentes, observados o0s seguintes

critérios:

I- Se o0 cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o
valor das rubricas que refletem essa variagdo integrara o

cdlculo do valor da remuneracdo do servidor publico po cargo
~ \
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efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcionalmente ao
numero de anos completos de recebimento e contribuicdo,
continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido

para a aposentadoria;

IT - Se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveils,
por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrard o calculo da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo, e serd estabelecido pela média aritmética
simples do indicador nos dez anos anteriores a concessao do
beneficio de aposentadoria, que sera aplicada sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes

variaveis.

§8°- A idade minima a que se refere o inciso I do caput seré
reduzida em um dia de idade para cada dia de contribuicdo que
exceder o tempo de contribuicdo de que trata o inciso II do caput
para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998, sendo que o valor do
beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista nos incisos I, II e III
do caput do Art. 38 e reajustado nos termos estabelecidos para o

Regime Geral de Previdéncia Social.

§9°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso I do § 5° ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo

servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§10°- Na fixacdo da data de ingresso no servico publico, para
fins de verificagdo do direito de opcgdo pela regra de que trata o
inciso I do §5° ou do §8°, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica

direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes fedeq\ ivos,
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serd considerada a data da i1nvestidura mals remota dentre as

ininterruptas.

Art.59- O segurado que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data da entrada em vigor desta lei, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacéao
desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional
ou ocupacdo, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57
e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se
quando o total da soma resultante da sua idade com o tempo de
contribuicdo e o tempo de efetiva exposicdo forem, respectivamente,

de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos, gquando se tratar de

atividade especial de 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

II - 76 (setenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade

especial de 20 (vinte anos) de efetiva exposicdao; e

III - 86 (oitenta e seis) pontos, quando se tratar de atividade

especial de 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§1°- A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias

para o calculo do somatério de pontos a que se refere o caput.

§2°- O valor da aposentadoria de que trata este artigo seré

apurado na forma do Art. 38.

§3°- A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condigdes e o0s requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem
com as regras especificas aplicdvelis ao Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio.
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Segdo II - Regras do Pedagio

Art.60- O servidor publico municipal gque tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até a data da entrada em vigor
desta 1lei, poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60

(sessenta) anos de idade, se homem;

IT - 30 (trinta anos) de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta

e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e
05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

v - Periodo adicional de contribuic&o correspondente a 50%

(cinquenta por cento) do tempo que, na data da entrada em
vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuicdo referido no inciso II.

§1°- Para o professor gque comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio serdo reduzidos em 05 (cinco) anos,
para ambos os sexos, o0s requisitos de idade e de tempo de

contribuigdo previstos nos incisos I e II do caput.

§2°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos

deste artigo corresponderdo:

I- A totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor puUblico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que né&do tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da

Constituigdo da Republica;
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I1 - O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista nos incisos I, II e III do caput do Art. 38, para o

servidor publico n&o contemplado no inciso I.

§3°- 0Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
deste artigo serdo reajustados de acordo com um dos seguintes

critérios:

I- Na mesma proporg¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive guando decorrentes da transformacao ou
reclassificacéo do cargo ou funcao em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se cumpridos os requisitos

previstos no inciso I do § 2°;

IT - Nos termos estabelecidos para o Regime Geral de

Previdéncia Social, na hipdtese prevista no inciso II do § 2°.

§4°- A idade minima a que se refere o inciso I do caput sera
reduzida em um dia de idade para cada dia de contribuicdo que
exceder o tempo de contribuicdo de que trata o inciso II do caput
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998, sendo o valor do beneficio
de aposentadoria calculado na forma prevista no inciso I, do §2° e

reajustado nos termos do inciso I do §3°.

§5°- Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso I do § 2° n&o poderdo exceder a remuneracdo do respectivo

servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§6°- Na fixacdo da data de ingresso no servico publico, para
fins de verificagdo do direito de opcdo pela regra de que trata o

inciso I, do §2° ou do §4°, quando o servidor tiver ocupg

Praga Manuel de Assis, 272, Centro, Igaratinga-MG — CEP 35695-000
Telefones: (37) 3246-1098/1134/1481 — Ramal 22
E-mail: juridico@igaratinga.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Igaratinga

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 18.313.825/0001-21

interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos,
serd considerada a data da investidura mails remota dentre as

ininterruptas.
CAPITULO II - DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.61- O segurado ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntdria estabelecidas no inciso I do art. 43,
art. 48, art. 58 ou art. 60, e gue opte por permanecer em atividade,
farda jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para

aposentadoria compulsdéria, prevista no inciso II do art. 43.

§1°- O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor
da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida

por este, relativamente a cada competéncia.

§2°- O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do o6rgdo empregador e serd devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e
no § 1° deste artigo, mediante opc¢do expressa pela permanéncia em

atividade.
CAPITULO III - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art.62- O PREVIGARA terd o prazo de 30 (trinta) dias para

analise dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

§1°- O prazo previsto no caput se iniciaré apdés a entrega, pelo
beneficidrio e pelo Orgao Empregador, de toda  documentacéo

necessaria solicitada pelo Presidente do PREVIGARA.

§2°- O prazo previsto no caput poderd ser prorrogado uma unica
vez por 1igual periodo caso haja alta complexidade na analise do
beneficio, sendo informado previamente pelo Presidente do PREVIGARA

ao beneficidrio e ao Orgdo Empregador.
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§3°- Apdés a analise do beneficio de aposentadoria, sera
comunicado ao segurado, por escrito ou verbalmente, a critério do
Presidente, se Jj& cumpriu todos os requisitos solicitados na
legislacédo e, caso o segurado concorde com a concessdao do beneficio,

sera emitido o respectivo Ato de aposentadoria.

§4°- Na hipdétese de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho ou aposentadoria compulsdéria n&do havera a
necessidade de concordancia do segurado, sendo o beneficio concedido

de oficio.

Art.63- E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo ou

do abono de permanéncia de que trata o art. 61.

Paragrafo tnico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao
de confiancga, de cargo em comissdo que tiveram integrado a
remuneracao de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 38, respeitado, em qualquer

hipétese, os limites previstos no incisos II e III do citado artigo.

Art.64- A vedacédo prevista no §10, do art. 37, da Constituicéo
Federal, ndo se aplica aos servidores ativos e inativos que, até 16
de dezembro de 1998, tenha ingressado novamente no servico publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia
a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes,
em qualquer hipdtese, o limite de que trata o §11, deste mesmo

artigo.

Art. 65 - A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal

segurado do PREVIGARA e de pensdo por morte aos respectivos

dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenhﬁ§§\ido
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cumpridos os requisitos para obtencdo destes beneficios antes da
data de vigéncia desta Lei, observados os critérios da legislacao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a

concessao da aposentadoria ou da pensdo por morte.

§1°- Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao
servidor a que se refere o caput e as pensdes por morte devidas aos
seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a
legislagcdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos

nela estabelecidos para a concessdo destes beneficios.

§2°- £ assegurado o direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais favordvel ao servidor municipal, desde que tenham
sido implementados todos os requisitos para sua concessao, ou de
pensdao aos seus dependentes, calculada com Dbase na aposentadoria

voluntdria que seria devida se estivesse aposentado a data do 6bito.

Art.66- Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigao
Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, bem
como suas respectivas pensdes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003,
serao revistos na mesma proporgcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na
forma da 1lei, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificagcdo do cargo ou funcd&o em que se deu a aposentadoria ou

que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Art.67—- Somente as pensdes por morte derivadas de proventos de
servidores aposentados com fulcro no art. 6-A da Emenda
Constitucional n°® 41/2003 e Art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, em fruicdo até a data de publicacdo desta lei, serédo
revistas na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos

aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriorme

te
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concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que serviu

de referéncia para a concess&o da pensdo, na forma da lei.

Art.68- Para efeito dos beneficios previdencidrios previstos
nessa lei, sera computado, integralmente, o tempo de contribuic¢&o no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado
sob a égide de qualquer regime Juridico, bem como o tempo de
contribuicdo junto ao RGPS que n&o tenha sido utilizado para a

obtencdao de beneficios previdencidrios naqueles drgédos.

Paragrafo dnico - E vedada a contagem reciproca de tempo de
contribuicdo de qualquer regime previdencidrio sem a emissdo da CTC
correspondente, ainda que o tempo de contribuicdo referente ao RGPS
tenha sido prestado pelo servidor publico nesta municipalidade,

devendo, pois, ser emitida nos termos da legislacdo vigente.

Art.69- E vedada a desaverbacdo de tempo no PREVIGARA quando ©
tempo averbado tiver gerado a concessdo de vantagens remuneratdrias

ao servidor publico em atividade.

Art.70- Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para
haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas
devidas pelo PREVIGARA, salvo o direito dos menores, incapazes e

ausentes, na forma do Cédigo Civil.

§1°- Prescreve em 05 (cinco) anos, o direito do PREVIGARA de
cobrar dos beneficidrios desta Lei quaisquer valores devidos a
autarquia, a contar da data em que deveriam ter sido pagos, salvo

comprovada ma-fé do beneficidrio.

§2°- Fica o PREVIGARA autorizado a parcelar em no maximo 36
meses, O valor a ser restituido pelo beneficidrio a autarquia

municipal.
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Art.71- O segurado aposentado por incapacidade permanente para
0 trabalho e o dependente invalido, independentemente da sua idade,
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a exame

médico a cargo do PREVIGARA a cada 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico - O prazo para exame médico a cargo do
PREVIGARA poderéd ser reduzido em caso de denuncia ou outro fator que
o0 Presidente achar necesséario, devendo cada caso ser aprovado pela

Diretoria Executiva.

Art.72- Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario, salvo se for portador de doenca mental
ou outra doenca que o 1impossibilite de reger seus proéprios bens,
sendo neste caso, pago ao curador mediante apresentacdo do Termo de

Curatela, ainda que provisoério.

§1°- O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das

seguintes hipdteses, devidamente comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa; ou
IIT- impossibilidade de locomocéao.

§2°- Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato

especifico ndo exceda 06 (seis) meses, renovaveis.

§3°- 0O wvalor n&o recebido em vida pelo segurado serd pago
somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na
falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou

arrolamento, na forma da lei.

Art.73- Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e

aos dependentes:

I - a contribuigdo prevista no inciso I e II do art.
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II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III- o valor da restituicdo do que tiver sido pago

indevidamente pelo PREVIGARA;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensédo de alimentos prevista em decisdo judicial;
VI - as contribuig¢des associativas ou sindicais autorizadas

pelos beneficiarios;

VII- outras contribuicdes decorrentes de convénio devidamente

autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 74 - Nenhum Dbeneficio previsto nesta 1lei tera valor
inferior a um saldrio minimo, nos moldes do §2° do Art. 201 da
Constituigdo da Republica, salvo o valor da cota parte nas hipodteses

de rateio de pensdo por morte havendo mais de um dependente.

Art. 75 - Os beneficidrios de pens&o ou aposentadoria do
PREVIGARA deverao realizar prova de vida, anualmente, nos termos do

regulamento préprio.

Art. 76 - Na hipdétese do inciso I do art. 26, o servidor mantém
a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdo, até 12

(doze) meses apds a cessacdo das contribuicdes.

Paragrafo 1unico - O prazo a que se refere o caput seréa
prorrogado por mais 12 (doze) meses, caso o servidor tenha tempo de

contribuicdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) meses.

Art. 77 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato
publicado e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas de acordo

com as normas vigentes dessa Casa.

Paragrafo unico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado

pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serid imediatamente
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revisto, sendo promovidas as medidas administrativas e/ou juridicas

pertinentes.

Art. 78- £ vedada a celebracdo de convénio, consdrcio ou outra
forma de associacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios

de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro

Municipio.
TITULO VI - DAS FINANGCAS DO PREVIGARA
CAPITULO I - DAS FONTES DE RECEITAS
Art. 79 - O custeio do Regime de Previdéncia de que trata esta

Lei, serd atendido pelas seguintes receitas:

I- contribuicédo dos servidores inativos e pensionistas
equivalente a 14% (quatorze por cento) incidente sobre a

parcela dos beneficios que supere o valor de R$ 7.507,49 (sete

mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos);

2

IT - contribuicdo dos servidores ativos equivalente a 14%
(quatorze por cento) incidente sobre a remuneracao de

contribuicéo;

ITT - contribuicdo patronal dos Orgdos Empregadores equivalente
a 14% (gquatorze por cento) incidente sobre a totalidade da

remuneracdo de contribuicao;
v - subvencdes, doacgdes ou legados;
V- rentabilidade de aplicac¢des financeiras;

VI - compensacgdo financeira em razdo do §9° do art. 201 da

Constituicdo Federal;
VII - eventuais receitas;
VIII - contribuicdo suplementar dos Orgdos Empregadores a titulo

de reserva de tempo passado, 7,51% (sete inteiros e cinguenta e
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O

um décimos cento) para o exercicio de 2020, 9,51% (nove
inteiros e cinquenta e um décimos por cento) para oOs exercicilos
de 2021 e 2022, 11,51% (onze inteiros e cinquenta e um décimos
por cento) para o exercicio de 2023, 15,51% (gquinze inteiros e
cinquenta e um décimos por cento) para o exercicio de 2024,
18,51% (dezoito inteiros e cinquenta e um décimos por cento)
para o exercicio de 2025, 19,18% (dezenove inteiros e dezoito
décimos por cento) para o exercicio de 2026, 20,05% (vinte
inteiros e cinco décimos por cento) para o exercicio de 2027,
21,02% (vinte e um inteiros e dois décimos por cento) para O
exercicio de 2028, 22,36% (vinte e dols inteiros e trinta e
seis décimos por cento) para o exercicio de 2029, 23,74% (vinte
e trés inteiros e setenta e quatro décimos por cento) para o
exercicio de 2030, 25,12% (vinte e <cinco inteiros e doze
décimos por cento) para o exercicio de 2031, 26,50% (vinte e
sels 1inteiros e cingquenta décimos por cento) para o exercicio
de 2032, 27,88% (vinte e sete inteiros e olitenta e oito décimos
por <cento) para o exercicio de 2033, 29,26% (vinte e nove
inteiros e vinte e seis décimos por cento) para o exercicio de
2034, de 30,64% (trinta inteiros e sessenta e quatro décimos
por cento) para o exercicio de 2035, de 32,02% (trinta e dois
inteiros e dois décimos por cento) para o exercicio de 2036, de
33,40% (trinta e trés inteiros e quarenta décimos por cento)
para o exercicio de 2037, de 34,84% (trinta e quatro inteiros e
oitenta e quatro décimos por cento) para o exercicio de 2038,
de 36,29% (trinta e seis inteiros e vinte e nove décimos por
cento) para o exercicio de 2039, de 37,74% (trinta e sete
inteiros e setenta e quatro décimos por cento) para o exercicio
de 2040, de 39,19% (trinta e nove inteiros e dezenove décimos
por <cento) para o exercicio de 2041, de 40,64% (quarenta
inteiros e sessenta e quatro décimos por cento) para o
exercicio de 2042, de 42,09% (quarenta e dolis inteiros e nove

décimos por cento) para o exercicio de 2043, de
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(quarenta e trés inteiros e cinquenta e quatro décimos por
cento) para o exercicio de 2044, de 44,99% (gquarenta e quatro
inteiros e noventa e nove décimos por cento) para o exercicio
de 2045, de 46,44% (quarenta e seis inteiros e quarenta e
quatro décimos por cento) para o exercicio de 2046, de 47,89%
(quarenta e sete inteiros e oitenta e nove décimos por cento)
para o exercicio de 2047, de 49,34% (quarenta e nove inteiros e
trinta e quatro décimos por cento) para o exercicio de 2048, de
50,79% (cingquenta inteiros e setenta e nove décimos por cento)
para o exercicio de 2049, de 52,24% (cinquenta e dois inteiros
e vinte e quatro décimos por cento) para o exercicio de 2050,
de 53,69% (cingquenta e trés inteiros e sessenta e nove décimos
por cento) para o exercicio de 2051, de 55,14% (cinguenta e
cinco inteiros e quatorze décimos por cento) para o exercicio
de 2052, de 56,59% (cinquenta e seis inteiros e cinguenta e
nove décimos por cento) para o exercicio de 2053, e de 58,04%
(cinquenta e oito inteiros e quatro décimos por cento) para o
exercicio de 2054 incidentes sobre a totalidade da remuneracédo

de contribuicao.

§1°- O wvalor constante no inciso I deste artigo seréo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2°- Para fins de cadlculo do inciso II deste artigo, considera-
se remuneracao de contribuigdo o vencimento ou subsidio do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual, ou

outras vantagens, excluidas:
I - salédrio-familia;
II - diarias de viagem;

III- ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
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IV - indenizac&o de transporte;
V - auxilio-alimentacéo;
VI - auxilio-creche

VII- as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local

de trabalho;

VIII - a parcela recebida em decorréncia do exercicio de

cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

IX - o abono de permanéncia de que trata o art. 61 desta Lei;

e

X -  outras parcelas cujo cardter indenizatdério esteja

definido em lei.

§3°- O segurado ativo poderd optar expressamente pela incluséao
na remuneracdo de contribuigdo de parcelas remuneratdérias percebidas
em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianca, para efeito de calculo de
beneficio pela média aritmética previsto no art. 38 desta lei,
respeitada, em qualquer hipdtese, as limitacdes estabelecidas nos

incisos II e III do mesmo artigo.

§4°- Os servidores afastados por incapacidade temporaria para o
trabalho e saldrio-maternidade, contribuirdo para o PREVIGARA com oOs

mesmos percentuais do servidor ativo.

§5°- Caberd ao Orgdo Empregador a contribuicdo de sua
responsabilidade incidente sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuicdo dos respectivos segurados afastados por incapacidade

temporaria para o trabalho e saldrio- maternidade.

§6°- O abono anual seré considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuigdo relativa ao més em que

for pago.
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§7°- Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de
cargos, considerar-se-& o somatdédrio da remuneracdo de contribuicao

referente a cada cargo.

Art.80- Quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos
em razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuigdo deverd incidir sobre o valor total da remuneracdo de
contribuicdo prevista em lei, relativa & remuneracdo mensal do

servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

Paragrafo wnico - Havendo reducdo de carga horéaria, com
prejuizo de remuneracdo, a base de célculo da contribuicdo néo

podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

Art.8l-Incidird contribuicdo previdencidria de responsabilidade
do segurado, ativo e inativo, do pensionista e dos o6rgéaos
empregadores sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa
ou judicial, nesse ultimo caso, independente de previsdo expressa na

decisao, observando-se que:

I - se for possivel identificar-se as competéncias a que se

refere o pagamento, aplicar-se-& a aliquota vigente em cada

competéncia;
IT - em caso de 1impossibilidade de identificacdo das
competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-& a

aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o

pagamento;

IIT - em qualquer caso, as contribuig¢des correspondentes
deverdo ser repassadas & unidade gestora no mesmo prazo fixado
para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia em que

se efetivar o pagamento dos valores retroativos

Iv - se as contribuic¢des devidas forem repassadas apds o prazo

egais

>

previsto no inciso III, incidirdo os mesmos acréscimos 1
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previstos para as contribuicées relativas a competéncia do

pagamento.

Art. 82 - 0O servidor afastado ou licenciado, temporariamente,
do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneracao do
Municipio, contara o) respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante recolhimento das
contribuicdes previdencidrias estabelecidas nos incisos II, III e

VIII do art. 79.

§1°- Os recolhimentos deverdo ser efetuados diretamente no
PREVIGARA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia,

com alusdao identificadora das contribuicdes.

§2°- A contribuicdo efetuada pelo segurado na situacdo de que
trata o caput ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de
tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico e

tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

§3°- Nao haverd a possibilidade de recolhimento retroativo das

contribuicdes previdencidrias nas hipdteses previstas neste artigo.

§4°- O servidor afastado ou licenciado, temporariamente, do
cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneracdo do
Municipio que perder a condicdo de segurado do PREVIGARA, na
hipdtese prevista no inciso III do Art. 29, somente recuperard esta
condigdo caso retorne a atividade e contribua no minimo 01 (um) més

com o valor de sua remuneracdo do cargo efetivo.

Art.83- No caso de cessdo de servidores do Municipio para outro
6rgdo ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados ou de outro Municipio, com &nus para © cessionéario,
inclusive para o) exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio, o recolhimento e repasse ao PREVIGARA, das contribuicdes

constantes nos incisos II e III do art. 79.
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§1°- No termo ou ato de cessdo do servidor com &nus para O
cessionéario, serda prevista a responsabilidade ©pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao

PREVIGARA.

§2°- Caso o cessiondrio ou o 6rgdo de exercicio do mandato, néo
efetue o repasse das contribuic¢cdées ao PREVIGARA no prazo legal,
cabera ao o6rgdo ou entidade de origem efetud-lo, Dbuscando o

reembolso de tailis valores.

§3°- O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo com 6nus para
0 o6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento
para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja

opcdo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

CAPITULO II - DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO

Art.84- As contribuicdes devidas pelos segurados serdo
deduzidas em folha de pagamento pelos Org3dos Empregadores e
recolhidas ao PREVIGARA até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao
de referéncia, juntamente com relagdo identificadora dos respectivos

segurados contribuintes.

Art.85- A Contribuigdo devida pelos Orgdos Empregadores serd
recolhida ao PREVIGARA até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao
de referéncia, com alusdo identificadora ao(s) recolhimento(s) da

parte dos Segurados.

Art.86- O atraso do recolhimento no prazo legal constante nos
arts. 84 e 85, implicard na incidéncia de atualizacdo monetaria pelo
INPC mais juros de 1% (um por cento) ao més e, vindo a ser extinto o
INPC, serd utilizado outro indice de reajuste monetario que

ser estabelecido pelo Governo Federal.
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Art.87- O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal
e os Dirigentes de Orgdos da Administracao Indireta serao
responsabilizados na forma da Lei, caso o0 recolhimento das
contribuicdes préprias e de terceiros n&o ocorram nas datas e

condicdes desta Lei.
CAPITULO III - DO ORGAMENTO

Art.88- O PREVIGARA terd seu orcamento incluido no orcamento do
Municipio e obedecerd as normas estabelecidas na Constituicéo
Federal, instrucdes e avisos do Tribunal de Conta do Estado de Minas
Gerais; Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964; e Lei Complementar n°

101 de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico - O PREVIGARA deverd remeter a Prefeitura seu
orcamento para consolidacgdo 15 (quinze) dias antes do encaminhamento
a Cémara Municipal para votacdo, observado o prazo no disposto deste

artigo.
Segdo I - Dos créditos suplementares e especiais

Art.89- A abertura de Créditos suplementares e especials serdo
autorizados por Lei e abertos por Decreto do Executivo, conforme

solicitacdo do Presidente do PREVIGARA.
CAPITULO IV - DAS APLICAC@ES NO MERCADO FINANCEIRO

Art.90- As disponibilidades financeiras do PREVIGARA serdao
aplicadas no Mercado Financeiro conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional; Lei n° 9.717 de 27 de novembro de 1998 e suas

alteracgdes; e Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo dnico - Dentre os diversos estabelecimentos bancarios
que satisfacam as condig¢des de captacdo dos recursos, serd escolhido
aquele que oferega a melhor rentabilidade, observando a seguranca,

solvéncia e liquidez.
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CAPITULO V - DOS BALANGOS, DEMONSTRATIVOS E REGISTRO

Art.91- Até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, o PREVIGARA
encaminhara a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal, os
Balancetes de Receitas, Despesas e Financeiro do més imediatamente

anterior.

Art.92- O PREVIGARA encaminhard ao Orgdo Federal responsavel
pela Previdéncia Social, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de
cada bimestre do ano civil, nos temos da Lei n°® 9.717/1998, e seu

regulamento, os seguintes documentos:
I - demonstrativo das Receitas e Despesas do PREVIGARA;

IT - comprovante mensal do repasse ao PREVIGARA  das
contribuig¢bes a seu <cargo e dos valores retidos dos

segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 79;

ITI- demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes

financeiras.

Art.93- Anualmente serd encerrado a contabilidade com a
respectiva emissdo dos Balangos e demonstrativos previstos, com
observancia da Legislagdo a respeito, imediatamente colocado a
disposicdo do Conselho Fiscal para o devido exame e emissdo de

parecer.

Art.94- Seréd mantido registro individualizado dos segurados do

regime préprio que conterd as seguintes informacdes:
I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
IT - matricula e outros dados funcionais;
III- remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo; e
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V - wvalores mensais e acumulados da contribuicdo do ente
federativo.
Paragrafo 1unico - Ao segurado serdo disponibilizadas as

informacdes constantes de seu registro individualizado, mediante

extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.
TITULO VII - DA UNIDADE GESTORA

Art.95- Fica mantida a Unidade Gestora Unica Municipal de
Igaratinga, com finalidade de centralizar a concessdo, manutencdo e

pagamento dos beneficios previdencidrios no dmbito municipal.

Paragrafo unico - A administracdo, execucdo e manutencdo da
Unidade Gestora Unica Municipal é de responsabilidade exclusiva do

Instituto de Previdéncia Municipal de Igaratinga— PREVIGARA.

Art.96- Os beneficios de aposentadorias concedidas antes da
criacdo do PREVIGARA, bem como as pensdes decorrentes destes
processos, receberdo seus proventos mensais diretamente da Unidade
Gestora Unica Municipal, mediante transferéncia financeira do Orgao

Empregador responsavel pelas respectivas concessdes.

§1°- Os Orgaos Empregadores transferirao os recursos
financeiros para a Unidade Gestora Unica Municipal até o dia 20
(vinte) de cada més, para pagamento das aposentadorias e pensdes por
morte de sua responsabilidade, sendo vedado a utilizacdo de recursos

financeiros do PREVIGARA para tais pagamentos.

§2°- As transferéncias financeiras serdo realizadas sob forma

de repasses previdenciarios.

§3°- O PREVIGARA, como 6rgdo gestor da Unidade Gestora Unica
Municipal, podera abrir conta bancéaria especifica para a
movimentacdo financeira relacionadas aos servidores aposentados e

pensionistas transferidos pelo Poder Executivo.
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Art.97- A contabilidade evidenciard os fatos ligados aos
servidores aposentados e pensionistas transferidos pelo Poder

Executivo.
TITULO VIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art.98- Além das normas estatulidas nesta Lei, o PREVIGARA fica
ainda sujeito a legislacdo atinente & matéria, cabendo-lhe recorrer
judicialmente contra os dispositivos que considerar nocivos aos seus

interesses.

Art.99- O Regimento Interno do PREVIGARA serd aprovado por
Decreto do Poder Executivo, ouvidos a Presidéncia e o Conselho

Fiscal.

Art.100- Os recursos alocados ao PREVIGARA ndo serdo utilizados
para outra finalidade que n&o sejam a do custeio total da
previdéncia do servidor e a taxa de administracdo referida no art.
101, sob pena de ser responsabilizado, na forma da lei, quem assim o

permitir.

Art. 101 - A taxa de administracdo destinada as despesas
administrativas do PREVIGARA, serd de 3,6% (trés inteiros e seis
décimos por cento) aplicados sobre o somatério da remuneracdo de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados a Previdéncia

Prépria, apurado no exercicio financeiro anterior.

Paragrafo unico - Sdo consideradas despesas administrativas:
I - despesas com pessoal em exercicio no PREVIGARA;
ITI - despesas de manutencdo e operacionalizacdo do PREVIGARA;
III- despesas de manutencdo de bens mdbéveis e 1imdbdveis

vinculados ao PREVIGARA;

IV - despesas com consultoria e assessoria técnica.
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Art.102- O PREVIGARA na condigcdo de Autarquia Municipal,
prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Minas

Gerals de acordo com as normas vigentes dessa Casa.

Art.103- O PREVIGARA deveréda, anualmente, até 31 de marco,
efetuar a reavaliacdo atuarial de suas reservas técnicas, fundos e
provisdes, no sentido de garantir o equilibrio econémico-financeiro
de seu elenco de beneficios e o futuro cumprimento dos compromissos

assumidos para com oOs seus contribuintes e servidores.

Paragrafo tnico - A Administracdo Municipal devera acatar as
orientacdes contidas no Parecer Técnico atuarial anual, tomando
medidas necessdrias, em conjunto com a direcdo do PREVIGARA, para

implantagdo imediata das recomendacdes nele constantes.

Art.104- A compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e os regimes de previdéncia proéprios da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeitos de
aposentadoria, se dard na forma da Lei n° 9.796 de 05 de maio de

1999 e legislagdes complementares pertinentes.

Art.105- Na hipdtese de extingcdo do PREVIGARA e migracdo dos
respectivos segurados para o RGPS, serdo observados, até que lei
federal disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente

federativo:

I- assuncdo integral da responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a vigéncia do regime extinto, bem

como daqueles cujos requisitos J& tenham sido implementados

antes da sua extincéao;

IT - previsao de mecanismo de ressarcimento ou de
complementacdo de beneficios aos que tenham contribuido acima

do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social; ~{
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ITI - vinculacgdo das reservas existentes no momento da

extincao, exclusivamente:

a)ao pagamento dos Dbeneficios concedidos e a conceder, ao
ressarcimento de contribuicdes ou a complementacao de

beneficios, na forma dos incisos I e II; e

b)a compensacdo financeira com o Regime Geral de Previdéncia

Social.

Paragrafo tuUnico - A existéncia de superavit atuarial néo
constituli Obice a extingcdo de regime préprio de previdéncia social e

a consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.106- O Municipio é o responsavel ©pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do PREVIGARA, decorrentes do

pagamento de beneficio previdenciario.

Art.107- Aos servidores estéaveis, aplica-se os critérios para
concessdo dos beneficios ©previdencidrios constantes nesta Lei

Complementar.

Art.108- Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, ficam referendadas
integralmente as revogacdes previstas nos incisos III e IV do art.

35 da Emenda Constitucional n° 103/20109.

Art.109- Revogam-se as disposig¢des em contréario, em especial a

Lei Complementar n° 005 de 08 de dezembro de 2004.
Art.110- Esta Lel entra em vigor na data da sua publicacao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Fonseca

cipal

Prefeito
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