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ATA DE REUNIÃO ELEIÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA 1 

Aos sete de abril de dois mil e vinte e seis, às 14:30h, na sede do PREVIGARA - Instituto de 2 

Previdência Municipal de Igaratinga - PREVIGARA, situada à Rua José Ferreira de Faria, 166 – 3 

loja 01- Centro, Igaratinga-MG, estando presente Júlio Cezar Ferreira da Silva, Maria Luisa Faria 4 

Silva Santos e Carla Patrícia de Oliveira Fares, que compõe a Diretoria Executiva do Previgara – 5 

2025/2029. Aberta a reunião foi oportunizado aos presentes apresentarem as demandas para análise, 6 

iniciando com a necessidade de aprovar a restituição da inscrição para realização de prova da 7 

servidora do Instituto Debora, qual foi aprovada na certificação profissional, mas essa realizou o 8 

pagamento diretamente de sua conta pessoal, mesmo com a resolução prevendo o pagamento 9 

diretamente pelo Instituto, assim será providenciado a restituição do valor, em atenção a portaria 10 

que autoriza o pagamento prévio da inscrição, se valendo de procedimento inverso nessa ocasião. A 11 

demanda em aberto para contratação de um servidor para auxiliar nos serviços do Instituto, foi 12 

apresentado que o projeto para a cessão do servidor municipal, as expensas do Instituto, foi 13 

aprovado na Câmara Municipal, a referida legislação traz ainda regulamentação da função 14 

gratificada, seus valores e formas de pagamento, estando em estágio de promulgação. O processo 15 

para revisão e atualização da avaliação autorial está em andamento. Foi destacada a questão dos 16 

atrasos constantes de repasse patronal, inclusive que o parcelamento e reparcelamento estão em 17 

análise, pendente de aprovação. O presidente do Instituto mencionou da viabilidade de sanar os 18 

atrasos constantes através de uma cessão de sede, um terreno com prévia construção, que o aporte 19 

de uma sede para o Instituto será objeto de proposta prefeito, como forma de abater no déficit 20 

suplementar, que já gira em torno de 19,18%. A implantação do PROGESTÃO ainda não foi 21 

iniciado, tão pouco foi firmado contrato de assessoria para implantação, que continua em análise. 22 

Mencionou-se, ainda, que seria prudente esperar a certificação do novo membro Hiatan, pois é 23 

primeira prioridade no momento, somente após definir a contratação da assessoria. Nada mais 24 

havendo a tratar, encerramos a reunião às 15:20 hs, e eu, Carla, lavrei está ata que será lida e se 25 

aprovada assinada por todos os presentes. 26 

Júlio Cezar Ferreira da Silva   ____________________________________________________ 27 

Maria Luisa Faria Silva Santos ___________________________________________________  28 

Carla Patrícia de Oliveira Fares___________________________________________________ 29 
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